La situazione pandemica
degli ultimi due anni ha
ridisegnato i contesti entro cui
un manager deve muoversi per
poter gestire al meglio le risorse
umane dell'azienda e ha
mostrato la necessita di una
nuova leadership.

Master
—sperienziale
|n Serva Pt Il programma in breve:

1 » Imparare ad ascoltare

Le a d e rS I’" | p 2| » Comunicare efficacemente

3|» Motivare i team

4|» Fissare obiettivi chiari e condivisibili

Dal 12 settembre 2022 5|» Analizzare i risultati e rimodulare le azioni

44 ore, suddivise in Rivolto a: HR Manager, Responsabili di team,
: - Direttori di funzione
5 session Relatore: Diego Dalla Sega, Trainer e coach certificato
Attivita indoor e outdoor
in differenti contesti Scopri di pill su:

https://bit.ly/master-servant-leadership
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