
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

 

 

  

 

 

PROGETTO: 399-0001-1243-2021: L3 – RESILIENTI 
 
MODULO: INCREMENTA IL TUO POTENZIALE CREATIVO. COME PRODURRE IDEE PER 
MIGLIORARE LA COMPETITIVITÀ DELL’AZIENDA 
Comprendere come creatività e innovazione vadano di pari passo è sicuramente una componente 
fondamentale per il successo della propria azienda. 
 
 
Calendario 
27 aprile 2023  orario 18.00-22.00 
4 maggio 2023  orario 18.00-22.00 
11 maggio 2023 orario 18.00-22.00 
 
Totale Ore: 12 
 

Sede: Unis&fLab, Via Venzone 12 – Treviso 
 
Obiettivi 
Dietro a ogni successo c'è sempre un'idea vincente, così come al seguito di un'idea creativa c'è sempre una 
tecnica efficace. La creatività è una competenza fondamentale in un mondo che cambia velocemente. 
Essere creativi significa trovare le risposte adeguate per affrontare con successo tutte le sfide. Anche la 
competitività delle imprese è strettamente collegata alla capacità di sviluppare rapidamente processi di 
innovazione di prodotto, di processo, di mercato e organizzativi: per questo è fondamentale aumentare la 
creatività delle risorse umane, ovvero la capacità di generare nuove idee, risolvere problemi e affrontare i 
cambiamenti e le sfide in modo positivo. I partecipanti apprenderanno nuove tecniche e comprenderanno 
quali siano gli strumenti per allenare il proprio pensiero creativo. 
L’intervento mira a creare consapevolezza sulla necessità di perseguire gli obiettivi di innovazione 
organizzativa ai fini della crescita e dell’efficienza, ma anche sul fatto che all’esigenza di nuove competenze 
è necessario far fronte con operazioni di “skilling” e “reskilling” per fornire a se stessi e ai propri collaboratori 
le competenze e gli strumenti necessari per dare il meglio in un mondo in continua evoluzione 
  
A chi è rivolto? 
L’intervento è rivolto ad occupati, con particolare attenzione a lavoratori over 54, operanti a tutti i livelli in 
azienda, disponibili a frequentare le attività formative al fuori dall’orario di lavoro. Potranno essere coinvolti 
anche titolari d’impresa, coadiuvanti d’impresa, liberi professionisti, lavoratori autonomi operanti sul territorio 
regionale e coinvolti in percorsi dedicati a tematiche diverse dal settore di attività di appartenenza che 
vogliano potenziare la propria creatività per essere capaci di rispondere al meglio ai grandi cambiamenti che 
stanno avvenendo nel modo di fare impresa.  
 
Programma 
 

• Apprendimento di una selezione di metodi per stimolare la creatività 

• Allenamento della creatività mediante esercizi personali 

• Esercitazioni di gruppo e confronto con gli altri partecipanti 

• Creatività, innovazione e competitività dell’impresa 

• Competizione tra imprese e ruolo dell’innovazione 

• Innovazione e tipologie d’impresa: cosa significa fare innovazione nelle PMI?  

• Innovazione e creatività 

• Brain storming, le mappe mentali, le analogie 

• Esercitazioni di gruppo e confronto con gli altri partecipanti 

• Introduzione alla metodologia “Lego Serious Play” 

 

 
 
 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

 

 

  

 

 

Docente: Riccardo Piazza Consulente processi, strategie e innovazione, facilitatore certificato LEGO® 
SERIOUS PLAY®, facilitatore Design Thinking 
 
Modalità adesione 
Per iscriversi è necessario compilare la domanda di partecipazione che deve essere trasmessa  entro e 
non oltre il 31 marzo 2023 
 
L’ammissibilità all’intervento avverrà sulla base della documentazione attestante i requisiti, nel rispetto del 
numero di allievi massimo ammissibili e della composizione del gruppo di allievi. Le richieste verranno 
accolte in base all'ordine temporale di arrivo fino a copertura dei posti disponibili. Si terrà conto dell’ordine 
di arrivo della domanda di partecipazione e verrà data priorità ai destinatari over 54. 
Unindustria Servizi & Formazione Treviso Pordenone Scarl attiverà i corsi al raggiungimento del numero 
minimo di partecipanti previsti in possesso dei requisiti richiesti. 

Ricordiamo che la frequenza è obbligatoria 

 


